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ANUNT

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA At. MUNICIPIULu BUCURE$TI, cusediul in str. Dr. Constantin Caracag, nr. 2-8, sector l, organizeazdla sediul institufiei, in
conformitate cu Hotdrdrea nr'. 286120ll, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant squ temporar vocant
corespunzdtor funcliilor contrqctuale si a criteriitor ie promovare in grade sau trepteprofesionale imediat superioare a personalului contractuai din sectorul iugetar ptdtit din
fonduri publice, cu modificdrile qi compretdrile urterioare,

coNcuRS,

pentru ocuparea' pe perioadd nedeterminatd, aurmdtoarelor posturi vacante, cu normd intreag6,
corespunzdtor funcliilor contractuale de executie:

ehnic -
- 1 (unu) post vacant de Muncitor calificat I - frigotehnist,
- 1 (unu) post vacant de Muncitor calificat I - licrtug mecanic.

con
a) are cetdlenia romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelorvrrrv q 4rLUr JLclLv rrl\rlllulg 4rg unlunll
aparjindnd spaliului Economic European gi domiciliul in Romania:
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbir;
c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candi deazd, atestatd pe bazaadeverinlei medicale eliberate de medicul de familie ru,.r a. unitalile sanitare abilitate;
fl indeplineqte condi{iile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra umanitdlii, contrastatului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infdptuireajustiliei' de fals ori a unor fapte de coruplie ,uu u rrn-.i infracJiuni sdvArgite cu inten{ie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcjiei, cu exceplia situaliei ir, 

"u.. 
a intervenit reabilitarea.

de in
Muncitor calificat I - frigotehnist:

' dovada de studii;
i certificat de calificare in meserie;. 9 ani vechime in meserie.



Muncitor calificat I - llc[tug rnecanic:

' dovada de studii;
. certificat de calificare in meserie;
. 9 ani vechime in meserie:.

oriu urmltoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(cerlificat de nagtere/cdsbtorie/divo();
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum gi copiile clocumentelor care atestd indeplinirea condiJiilor specifice ale
postului;
d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adevetinJele care atestd vechimea in munc6, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu ale antecedente penale care sd-l
facd incompatibil cu funcJia pentru care candideazd;
f) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatdcu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitAtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
- Adeverin!a care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sdndta{ii.
- Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe
propria rdspr'mdere cd nat are antecedente penale, are obligalia de a completa dosqrttl de concru.s
cu originahtl cazierult'i juLdiciar, cel mai tdrziu pdna la data desfdqurdrii primei probe a
concttrsttlt Li.

- Actele prevdzuLe mai sus vor fi prezentate gi in original in vederea verificirii conformitdtii
copiilor cu acestea de cdtre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 10.06.2022-24.06.2022,
de luni pAni vineri, in intervalul orar 08.00-14.00, la sediul instituliei, la Serviciul Resurse {Jmane,
Salarizare, Or ganizarq Juridic.
Relalii suplimentare se pot obline la sediul institutiei, Serviciul Resurse lJmane, Salarizare,
organizare, Juridic, etaj 3, sau la numirul de telefon 0314053660, interior 227,

- depunerea dosarelor de concursr: 10.06.2022-24.06.2022, intre orele 08,00-14.00;
- selecfia dosarelor candidalilor: 27 .06.2022;
- afigarea rezultatelor la seleclia dosarelor: 28.06.2022, ora 10.00;
- contestalii larezultalele selecliei dosarelor: 29.06.2022,pdnd,Ia ora 10,00;
- afigarea rezultatelor la contesta{ii: 30,06.2022, ota 10.00;
- proba scrisl: 04.07.2022, ora 10.00;
- afigarea rezultatelor oblinute la proba scrisd: 05.07.2022, ora 10.00;
- contestalii larezultaLele probei scrise: 06.07.2022,pdnl la ora 10.00;
- afigarea rezultatelor la contestaJii: 07 .07 .2022, ora 14.00;
- prob[ interviu: 08.07.2022, ora l0;
- afigarea rezultatelor obfinute la proba interviu: 08.07 .2022 ora 15.00;
- contestajii la rezultatele probei interviu: 11.07 .2022, pdnd la ora 10.00;
- afigarea rezultatelor la contesta\ii: 12.07 .2022, ora 14.00;
- afigarea rezultatelor finale: 12,07,2022.



Pentru fiecare probd a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarali admigi, candidafii trebuie sd oblind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susJinerea probei urmdtoare.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd gi interviu,
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca
aceptia sa fi obfinut punctajul minim necesar,
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris6, iar
dacd egalitatea se menline, candidalii aflafi in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu in
urma c[ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigator.



BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
Concurs pentru ocuparea I (unui) post vacant de Muncitor calificat J - frigotehnist

1. Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, Republicat cu modificarile gi completdrile
ulterioare;
Titlul I - Dispozilii generale
Capitolul I - Domeniul de aplicare
Capitolul II - Principii fundamentale

2. Lege nr. 319 din 14 iulie 2006,Legea securitdlii gi sanatalii in muncd.
Capitolul IV - Obligaliile lucrdtorilor
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor: art. 30 34.

3. Lege nr. 307din 12 iulie 2006 R.epublicatd privin d apdrarea impotriva incendiilor
Capitolul II - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor
Secliunea I - Obligalii generale
Sec{iunea a6 a - aft.22

4. Manualul frigotehnistului DANFOSS
Cap.2 - Ventile electromagnetice
Cap. 3 - Presostate
Cap. 4 - Termostate
Cap. 5 - Regulatoare de presiune
Cap 10 -Locahzarea si repararea defectiunilor

Care se qdseste la link-ul:
https://pdfslide.tips/documents/manualul-frigotehnistului-danfoss.html?page:l

BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
calificat I - lic[tus mecanic

1. Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, Republicat cu modificarile gi completbrile
ulterioare;
Titlul I - Dispozifii genelale
Capitolul I - Domeniul de aplicare
Capitolul II - Principii fundamentale

2. Lege nr. 319 din 14 iulie 2006,Legea securitdlii gi s[ndtafii in muncd.
Capitolul IV - Obligaliile lucrdtor:ilor
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor: art. 30 - 34.

3. Lege nr. 307 din 12 iulie 2006 Republicatd privin d apdrarea impotriva incendiilor
Capitolul II - Obligafii pr.ivind apdrarca impotriva incendiilor
Secfiunea I - Obligalii generale
SecJiunea a6 a - art. 22

4. Cartea llcdtuqului de Ing. Constantin Iordan :

Capitolul II - NoJiuni generale de ldcatugerie
Capitolul III - indreptarea materialelor metalice
Capitolul IV - pilirea
Capitolul XI - Filetarea
Capitolul XV- Asambldri nedemontabile

Care se gdseste la link-ul:
https ://zdoc s.r o / doc/ cartea-lacatusu I u i pdf-e12 | yr2nyzpv



CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
in atenlia,

Doamnei Director al Centrului de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucureqti,

Subsemnatul (a)

in localitatea

domiciliat (d)

str. ff._ , dp._,

. la dataposesor/posesoare aUaC.Llseria nr. , eliberatd de

de" ' tel'

Vd rog sd-mi aprobali depunerea dosarului de inscriere la concursul pentru

ocuparea posfului vacant de din cadrul

Dosarul de inscriere la concurs contine urmdtoarele documente:

Data: Semndtura


