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Centrul de Transfuzie Sanguini al Municipiului Bucuresti
‘ Str. Dr. Constantin Caracas nr. 2-8, sector 1 Bucuresti

Cod fiscal: 8539362;
Telefon: 031/ 405.36.60/61,62, Fax : 021/319.31.68
e-mail: cts_007623@yahoo.com; web: www.ctsbucuresti.ro

ANUNT

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in str. Dr. Constantin Caracas, nr. 2-8, sector 1, organizeazi la sediul institutiei, in
conformitate cu Hotérarea nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din
Jonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

CONCURS,

pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati, a urmitoarelor posturi vacante, cu norma intreaga,
corespunzator functiilor contractuale de executie:

Compartiment Tehnic — intreﬁincre:
- 1 (unu) post vacant de Muncitor calificat I - frigotehnist,
- 1 (unu) post vacant de Muncitor calificat I - lacatus mecanic.

Conditii generale de inscriere la concurs:
a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
¢) are vrsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de fnscriere la concurs conform OMS nr. 1470/2011:
Muncitor calificat I - frigotehnist:

* dovada de studii;

* certificat de calificare in meserie;

* 9 ani vechime In meserie.




Muncitor calificat I - lacatus mecanic:
* dovada de studii;
= certificat de calificare in meserie;
* 0 ani vechime in meserie.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului institutiei,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(certificat de nastere/casatorie/divort);
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele carc atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicala care sa ateste starca de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitétile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
- Adeverinta carc atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
- Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a
concursului.
- Actele prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea de catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada 10.06.2022-24.06.2022,
de luni pand vineri, in intervalul orar 08.00-14.00, la sediul institutiei, la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, Organizare, Juridic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Organizare, Juridic, etaj 3, sau la numarul de telefon 0314053660, interior 227,

Concursul se va desfasura la sediul unititii, dupi urmitorul calendar:
- depunerea dosarelor de concurs: 10.06.2022-24.06.2022, intre orele 08.00-14.00;
- selectia dosarelor candidatilor: 27.06.2022;

- afigarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28.06.2022, ora 10.00:

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 29.06.2022, pani la ora 10.00;
- afisarea rezultatelor la contestatii: 30.06.2022, ora 10.00;

- proba scrisa: 04.07.2022, ora 10.00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd: 05.07.2022, ora 10.00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 06.07.2022, pani la ora 10.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 07.07.2022, ora 14.00;

- proba interviu: 08.07.2022, ora 10;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 08.07.2022 ora 15.00;

- contestatii la rezultatele probei interviu: 11.07.2022, pani la ora 10.00;

- afigarea rezultatelor la contestatii: 12.07.2022, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: 12.07.2022.




Pentru fiecare probd a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmétoare.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris3 si interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
dacé cgalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Concurs pentru ocuparea 1 (unui) post vacant de Muncitor calificat I — frigotehnist

1.

Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, Republicat cu modificarile si completirile
ulterioare;

Titlul I - Dispozitii generale

Capitolul I - Domeniul de aplicare

Capitolul II - Principii fundamentale

Lege nr. 319 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sdndtatii in munca.

Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor

Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor: art. 30 — 34,
Lege nr.307din 12 iulie 2006 Republicata privind apararea impotriva incendiilor

Capitolul IT - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

Sectiunea 1 - Obligatii generale

Sectiunea a 6 a - art. 22

Manualul frigotehnistului DANFOSS

Cap. 2 — Ventile electromagnetice

Cap. 3 — Presostate

Cap. 4 — Termostate

Cap. 5 — Regulatoare de presiune

Cap 10 — Localizarea si repararea defectiunilor

Care se gaseste la link-ul:
https://pdfslide.tips/documents/manualul-frigotehnistului-danfoss.html?page=1

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

Concurs pentru ocuparea 1 (unui) post vacant de Muncitor calificat I - lacatus mecanic

1.

Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Codul muncii, Republicat cu modificarile si completarile
ulterioare;

Titlul I - Dispozitii generale

Capitolul I - Domeniul de aplicare

Capitolul II - Principii fundamentale

Lege nr. 319 din 14 iulie 2006, Legea securititii si sanatatii in munca.

Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor: art. 30 — 34,
Lege nr. 307 din 12 iulie 2006 Republicatd privind apararea impotriva incendiilor

Capitolul IT - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor

Sectiunea 1 - Obligatii generale

Sectiuneaa 6 a - art. 22

Cartea lacatusului de Ing. Constantin Iordan :

Capitolul II - Notiuni generale de lacituserie

Capitolul I1I — Indreptarea materialelor metalice

Capitolul IV — Pilirea

Capitolul XI — Filetarea

Capitolul XV— Asamblari nedemontabile

Care se giseste la link-ul:
https://zdocs.ro/doc/cartea-lacatusuluipdf-e12lyr2nyzpv




. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
In atentia,

Doamnei Director al Centrului de Transfuzie Sanguind al Municipiului Bucuresti,

, domiciliat (&)

Subsemnatul (a)

in localitatea i str. nr. , ap. ,
posesor/posesoare al/a C.I./seria  nr. , eliberatd de . la data
de.. ,tel, :

V& rog sd-mi aprobati depunerea dosarului de inscriere la concursul pentru

ocuparea postului vacant de , din cadrul

Dosarul de Inscriere la concurs contine urmitoarele documente:

Data: Semndtura



